
 

 

Prot. n. vedi segnatura            Udine, data protocollo 
 

 
 

Ai docenti dell’Istituto 
Al DSGA 

All’Albo on line 
All’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti della scuola 
 

 
 
 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione n. 1 docente interno per la costituzione del Team di lavoro per la 
progettazione e la realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO il D.M. prot.n.161 del 14/06/2022 che ha adottato il “Piano Scuola 4.0” linea di investimento 3.2 del 

PNRR 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - Missione 4 – 

Componente 1 – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il D.M. n. 170 del 24.06.2022, recante l’individuazione delle Istituzioni scolastiche beneficiarie di 

finanziamento per la realizzazione di “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” che vede 

codesta Istituzione scolastica assegnataria di risorse per € 141.814,66; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca; 

VISTA la Nota del Ministero della pubblica Istruzione prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 inviata alle scuole 

coinvolte in questa prima fase, rubricata "Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole" in 

relazione all’attuazione delle misure di cui al citato decreto ministeriale n. 170 del 24/06/2022; 

VISTO il D.I. n.129/2018 “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile 

delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO la C.M. prot.n.23940 del 19/09/2022- Indicazioni operative in merito ai documenti strategici  per le 

Istituzioni scolastiche relative al triennio 22/25; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 109799 del 30.12.2022 “Istruzione Operative” - 

PNRR – Componente 1 - Investimento 1.4 – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; 

I.S.I.S. "C. Deganutti" - Udine Protocollo 0001176/2023 del 27/01/2023



 

 

   VISTI i Regolamenti UE n.1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2016, n. 1303/2013, 

n.1304/2013 ed i Regolamenti di Esecuzione (UE) n. 215/2014 del 07/03/2014 e n.821/2014 del 28/07/2014 

della Commissione Europea; 

VISTE le delibere degli OO.CC. di codesta Istituzione scolastica di approvazione del Regolamento per la 

disciplina delle procedure e dei criteri per il reclutamento di figure professionali interne/esterne – delibera 

n.45 del Consiglio di Istituto del 24/11/2022; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025; 
VISTO il RAV 2022 di codesta Istituzione scolastica; 
VISTO il PdM 2022-2023 di codesta Istituzione scolastica; 

VISTO il CCNL comparto scuola 2006/2009, sottoscritto il 29/11/2007;  

VISTO il CCNL comparto scuola 2016/2018 sottoscritto il 19/04/2018; 

VISTO il Programma Annuale 2023; 

PRESO ATTO che, per la realizzazione del progetto, occorre costituire un gruppo di lavoro con figure 

professionali, selezionate prioritariamente tra il personale interno- nota MIUR prot.n.34815 del 02/08/2017; 

TENUTO CONTO della necessità di costituire un Gruppo di lavoro per la progettazione di cui sopra; 

CONSIDERATO che la normativa citata in premessa consente al Dirigente scolastico di individuare all’interno 

dell’organizzazione scolastica  le figure in possesso delle competenze necessarie alla gestione del Progetto; 

CONSIDERATO che alle figure individuate in precedenza quali Collaboratore del Dirigente scolastico, 

Animatore Digitale, Funzione strumentale al PTOF, Funzione strumentale all’Inclusione, 1 membro del Team 

dell’Innovazione viene conferito loro direttamente l’incarico tecnico-operativo in quanto già esercitano i 

propri compiti all’interno dell’organizzazione scolastica  in virtù della loro funzione istituzionale nei processi 

di digitalizzazione della scuola; 

   RILEVATA la necessità di n.1 docente, in possesso di competenze specifiche relativamente all’oggetto del 

presente Avviso per consentire la costituzione del Team di lavoro per la progettazione, l’attuazione, la 

gestione, il monitoraggio, la rendicontazione e il controllo degli interventi, nella progettazione e gestione 

delle Azioni già definite e ulteriori misure che dovessero essere pubblicate; 

TENUTO CONTO che le funzioni del gruppo di lavoro sono esplicitate nei documenti citati; 

VISTA la Determina di avvio delle procedure di selezione prot. n.1173 del 27/01/2023; 

 

EMANA 

 
L’Avviso di selezione per n. 1 docente interno, facente parte dell’organico di diritto dell’I.S.I.S. “Cecilia 
Deganutti” a.s. 2022-2023, per la costituzione del Team di lavoro per la progettazione e la realizzazione 
delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

 

Art. 1 – Tipologia di intervento 

1.Il Progetto prevede la progettazione, l’attuazione, la gestione, il monitoraggio, la rendicontazione e il 

controllo degli interventi, nella progettazione e gestione delle Azioni già definite e ulteriori misure che 

dovessero essere pubblicate; 

2.Tali azioni consistono: 



 

 

 nella progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento;  

 nella progettazione e realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base; 

 nella progettazione e realizzazione di percorsi di motivazione e accompagnamento; 

 nella progettazione e realizzazione di percorsi di orientamento per le famiglie;  

 nella progettazione e realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari;  
erogati in favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono scolastico. 
3.Le azioni verranno attuate secondo un cronoprogramma pluriennale, nel rispetto dei milestone e dei target 
previsti dal PNRR, favorendo il consolidamento delle esperienze territoriali, e ricomprendendo scambi di buone 
pratiche fra docenti ed esperti, gemellaggi fra scuole per la disseminazione delle esperienze più efficaci, 
rafforzamento dell’offerta formativa con percorsi personalizzati di mentoring e di tutoring, sia in favore delle 
studentesse e degli studenti più fragili negli apprendimenti, sia in favore delle loro famiglie, assicurando altresì 
continuità nelle fasi di transizione e di orientamento fra la scuola secondaria di primo e secondo grado, secondo 
un approccio di tipo longitudinale e preventivo dell’insuccesso scolastico. 
 

Art. 2 – Requisiti di ammissione 

 formazione specifica certificata sulla pianificazione e attuazione delle azioni previste dal PNRR  

 esperienze significative documentate nei rapporti interistituzionali. 

 

   Art. 3 – Compiti del Team di lavoro  

Come riportano i documenti citati in premessa, i compiti del Team di lavoro sono: 

- verifica della congruità della candidatura con le necessità attuali della scuola nel rispetto dei 
milestone e dei target previsti dal PNRR; 

- favorire il consolidamento delle esperienze territoriali; 

- favorire gli scambi di buone pratiche fra docenti ed esperti; 

- favorire i gemellaggi fra scuole per la disseminazione delle esperienze più efficaci;  

- potenziare l’offerta formativa con percorsi personalizzati di mentoring e di tutoring, sia in 
favore delle studentesse e degli studenti più fragili negli apprendimenti, sia in favore delle loro 
famiglie; 

- assicurare continuità nelle fasi di transizione e di orientamento fra la scuola secondaria di 
primo e secondo grado nell’ottica di un approccio di tipo longitudinale e preventivo 
dell’insuccesso scolastico; 

- collaborazione con il DS ed il DSGA durante il progetto esecutivo delle azioni; 

- preparazione tipologia di affidamento al personale per la realizzazione delle azioni; 

- assistenza alle fasi procedurali di realizzazione delle attività previste; 

- supervisione del rispetto delle tempistiche;  

- redazione di una eventuale relazione ai fini del monitoraggio; 

- collaborazione con il DS ed il DSGA anche per eventuali problematiche post affidamento 

incarico a esperti interni/esterni. 

 

Art. 4 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie 
1. La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione indicati all’articolo 2, secondo il modello di candidatura (Allegato 1). 
2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:  
a) copia del documento di riconoscimento in corso di validità;  
b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto, in formato Europeo;  



 

 

c) griglia/griglie di autovalutazione (Allegato 2). 
Il curriculum vitae deve contenere oltre i titoli e le esperienze pertinenti alla selezione, da riportare sulla griglia 
di valutazione dei curricula medesimi, anche i titoli e le esperienze in possesso dal candidato, ivi compresi i dati 
relativi alle attività di formazione e aggiornamento. 
Per cui sarà anch’esso motivo di esclusione la presentazione di curricula compilati in modo difforme a quanto 
indicato al precedente comma. 
Per i titoli relativi alla formazione e aggiornamento, inoltre, l’amministrazione scolastica potrà richiedere agli 
aspiranti la produzione in fotocopia degli stessi. 
3. La candidatura va presentata brevi manu presso l’Ufficio Contabilità della scuola in busta chiusa con 
dicitura: Candidatura per la costituzione del Team di lavoro PNRR “Divari territoriali e contrasto alla 
dispersione scolastica” ovvero via email all’indirizzo udis021009@istruzione.it con la medesima dicitura, entro 
e non oltre le ore 12:00  del 03/02/2023. Non saranno prese in considerazione istanze pervenute 
successivamente al termine di scadenza o con diversa modalità. 
 
Art. 5- Modalità di valutazione della candidatura 
1. La valutazione dei titoli esibiti sarà affidata al giudizio di un’apposita commissione, costituita con determina 
dirigenziale, che procederà alla valutazione qualitativa e alla comparazione dei curricoli e delle competenze 
certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai contenuti e agli obiettivi specifici delle attività da 
svolgere. 
2. La commissione verrà costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della consistenza 
delle stesse e valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato 
e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo e nel modello di 
candidatura di cui al presente avviso (Allegato 1). 
3. La commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le 
esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui 
al presente Avviso e provvederà a redigere una graduatoria per ciascun ruolo e ciascun modulo, tenuto conto 
delle richieste pervenute.  
4. Ai fini del punteggio, non saranno conteggiati i dati indicati parzialmente o incompleti o non pertinenti alla 
selezione per cui si partecipa. L’Istituzione scolastica, comunque, si riserva di effettuare i previsti controlli. 
5. Per ciascuno dei titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i criteri definiti 
nella griglia di autovalutazione (Allegato 2). 
6. A parità di punteggio ottenuto, si darà precedenza: 
a) all’aspirante che ha riportato il punteggio più alto per esperienze lavorative;  
b) in caso di ulteriore parità, all’aspirante anagraficamente più giovane. 
7. A conclusione della comparazione il Dirigente scolastico provvederà alla formazione della graduatoria di 
merito provvisoria che diventerà definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione all'albo della 
scuola. 
Trascorsi i 5 giorni sarà data comunicazione ai candidati vincitori, cui verrà affidato l'incarico mediante 
provvedimento del Dirigente scolastico. 
 

Art. 6 - Trattamento economico       
Il trattamento economico rimane legato alla pubblicazione dei compensi previsti dagli atti normativi in fase 
di emanazione, relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU. 

 
Art. 7 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente scolastico prof.ssa 
Maria Rosa Castellano. 

mailto:udis021009@istruzione.it


 

 

 
 Art. 8 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei 
dati) (di seguito GDPR), i dati personali forniti dagli aspiranti, o comunque acquisiti dall’Istituzione scolastica 
nell’esercizio delle attività istituzionali, formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra 
richiamata. 
I candidati: 
• dichiarano di aver letto l’Informativa Privacy Prot. n. 979 del 24/01/2020, ai sensi degli artt.13-14 del GDPR 

e del D.Lgs. 101/18, pubblicata sul sito dell’Istituto al seguente indirizzo: 
https://www.itsdeganutti.edu.it/wp-content/uploads/2020/01/Informativa-ai-dipendenti-senza-
videosorveglianza.pdf 

• si impegnano a comunicare per iscritto ogni eventuale correzione, integrazione e/o aggiornamento dei dati 
forniti; 

• acconsentono al trattamento dei dati personali per le finalità indicate nell’informativa. 
 
Art. 9 - Pubblicità e trasparenza 
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito 
dell’Istituto, sezione Amministrazione Trasparente. 
Il Responsabile Unico del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è il Dirigente scolastico prof.ssa Maria Rosa Castellano. 
Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.Lgs. 20 aprile 2013 numero 33, 
è il Dirigente scolastico dell’Istituzione scolastica. 
Il Responsabile della protezione dei dati personali (RDP), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 
2016/679, è il DPO avv. Chiara Frangione. 
 
Art. 10 - Pubblicazione 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito web https://www.itsdeganutti.edu.it e all’Albo dell’Istituzione scolastica. 
 
 
 
 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Maria Rosa Castellano 
documento informatico firmato digitalmente, ai sensi 

del D. Lgs 82/2005 art.20 e ss.mm.ii. e norme collegate 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.itsdeganutti.edu.it/


 

 

 
Allegato 1   
 

Candidatura per la costituzione del Team di lavoro per la progettazione e la realizzazione delle azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU. 

 

 
               Al Dirigente scolastico 

dell’ISIS. “Cecilia Deganutti” 
di Udine 

 
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………, nato/a a ……………………… 

il……………………… residente/domiciliato a……………………………………………………………… 

Via……………………………………………………………………………. n. …………………………… CAP …………… Telefono ……………………………. 

Cell………………………………… e-mail ………………………………………………………………............. C.F ……………………………………. 

in servizio con contratto a tempo indeterminato presso codesta Istituzione Scolastica in qualità di 

___________________________, preso atto dell’avviso di reclutamento protocollo numero _____ del 

__________________  

valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite 
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia  
 

DICHIARA 
 
sotto la personale responsabilità di: 
 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso; 

 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

 di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

 Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità: di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità. 
 
Come previsto dall’Avviso, allega alla presente istanza: 

 Allegato 2 - Griglia di valutazione; 

 Curriculum Vitae in formato europeo in cui devono risultare i titoli oggetto della valutazione, datato e firmato; 

 Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 
UE 2016/679, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 



 

 

Autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel proprio Curriculum Vitae ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 
2016/679), per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 
 
Udine, ________________ 
 

____________________________________ 
(Firma) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato 2  

 

 Candidatura per la costituzione del Team di lavoro per la progettazione e la realizzazione delle azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU. 
 

     
 

               Al Dirigente scolastico 
dell’ISIS “Cecilia Deganutti” 

di Udine 
 
 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………, nato/a a ……………………… 

il……………………… residente/domiciliato a……………………………………………………………… 

Via……………………………………………………………………………. n. …………………………… CAP …………… Telefono ……………………………. 

Cell………………………………… e-mail ………………………………………………………………............. C.F ……………………………………. 

In servizio con contratto a tempo indeterminato presso codesta Istituzione Scolastica in qualità di __________, preso atto 

dell’avviso di reclutamento protocollo numero _____   del  __________________  

 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla selezione in qualità di componente docente del Team di progetto/lavoro per la progettazione e 

la realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per 

le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia  

 

  



 

 

DICHIARA 
 

il possesso dei sotto indicati titoli ed esperienze: 
 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

Titoli ed esperienze lavorative Punti 
Punteggio 

autovalutazione 

Riservato 

Commissione 

Master, Corsi di Perfezionamento, 

Dottorati inerenti l’oggetto del 

presente Avviso 

Si valutano max tre titoli 

p.1 
  

Incarichi organizzativi ricoperti negli 

ultimi 3 anni in un contesto scolastico 

nell’ambito delle figure di sistema 

(collaboratore del DS, funzione 

strumentale, coordinatore di classe o 

di plesso, referente, membro 

commissione, membro Area 

Internazionalizzazione, …….) 

Si valutano max tre 

incarichi 

p.2 

  

Incarichi organizzativi ricoperti negli 

ultimi 3 anni presso codesta Istituzione 

scolastica nell’ambito delle figure di 

sistema (collaboratore del DS, funzione 

strumentale, coordinatore di classe o 

di plesso, referente, membro 

commissione, membro Area 

Internazionalizzazione, …….)  

Si valutano max tre 

incarichi 

p.4 

  

Esperienza di docenza e/o tutoraggio in 

progetti finanziati con fondi europei  

 

Si valutano max tre 

incarichi 

p.3 

  

Esperienza di progettazione in ambito 

scolastico e/o lavorativo di iniziative 

finanziate con fondi europei  

Si valutano max tre 

incarichi 

p.3 

  

Esperienza di operatività su 

piattaforme ministeriali 

Si valutano max tre 

incarichi 

p.3 

 
 

totale  
 

 

 
 
Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 
UE 2016/679, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 
Autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel proprio Curriculum Vitae ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 
2016/679), per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 
 
Udine, ________________     

___________________________________ 
(Firma) 
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