
 

 

Prot. n. vedi segnatura            Udine, data protocollo 
 

Atti Istituto  
Al sito web 

 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione n. 1 docente interno per la costituzione del Team di lavoro per la 
progettazione e la realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 

– del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche”; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 

VISTO il D.M. prot.n.161 del 14/06/2022 che ha adottato il “Piano Scuola 4.0” linea di investimento 3.2 del PNRR 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - Missione 4 – Componente 

1 – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il D.M. n. 170 del 24.06.2022, recante l’individuazione delle Istituzioni scolastiche beneficiarie di finanziamento 

per la realizzazione di “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” che vede codesta Istituzione 

scolastica assegnataria di risorse per € 141.814,66; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca; 

VISTA la Nota del Ministero della pubblica Istruzione prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 inviata alle scuole coinvolte in 

questa prima fase, rubricata "Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole" in relazione all’attuazione 

delle misure di cui al citato decreto ministeriale n. 170 del 24/06/2022; 

VISTO il D.I. n.129/2018 “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle 

Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO la C.M. prot.n.23940 del 19/09/2022- Indicazioni operative in merito ai documenti strategici  per le Istituzioni 

scolastiche relative al triennio 22/25; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 109799 del 30.12.2022 “Istruzione Operative” - PNRR – 

Componente 1 - Investimento 1.4 – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; 

   VISTI i Regolamenti UE n.1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2016, n. 1303/2013, 

n.1304/2013 ed i Regolamenti di Esecuzione (UE) n. 215/2014 del 07/03/2014 e n.821/2014 del 28/07/2014 della 

Commissione Europea; 

VISTE le delibere degli OO.CC. di codesta istituzione scolastica di approvazione del Regolamento per la disciplina delle 

procedure e dei criteri per il reclutamento di figure professionali interne/esterne – delibera n.45 del Consiglio di 

Istituto del 24/11/2022; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025; 
VISTO il RAV 2022 di codesta Istituzione scolastica; 
VISTO il PdM 2022-2023 di codesta Istituzione scolastica; 

VISTO il CCNL comparto scuola 2006/2009, sottoscritto il 29/11/2007;  

VISTO il CCNL comparto scuola 2016/2018 sottoscritto il 19/04/2018; 

VISTO il Programma Annuale 2023; 
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PRESO ATTO che, per la realizzazione del progetto, occorre costituire un gruppo di lavoro con figure professionali, 

selezionate prioritariamente tra il personale interno- nota MIUR prot.n.34815 del 02/08/2017; 

TENUTO CONTO della necessità di costituire un Gruppo di lavoro per la progettazione di cui sopra; 

CONSIDERATO che la normativa citata in premessa consente al Dirigente scolastico di individuare all’interno 

dell’organizzazione scolastica  le figure in possesso delle competenze necessarie alla gestione del Progetto; 

CONSIDERATO che alle figure individuate in precedenza quali Collaboratore del Dirigente scolastico, Animatore 

Digitale, Funzione strumentale al PTOF, Funzione strumentale all’Inclusione, 1 membro del Team dell’Innovazione 

viene conferito loro direttamente l’incarico tecnico-operativo in quanto già esercitano i propri compiti all’interno 

dell’organizzazione scolastica  in virtù della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della scuola; 

   RILEVATA la necessità di n.1 docente, in possesso di competenze specifiche relativamente all’oggetto del presente 

Avviso per consentire la costituzione del Team di lavoro per la progettazione, l’attuazione, la gestione, il 

monitoraggio, la rendicontazione e il controllo degli interventi, nella progettazione e gestione delle Azioni già definite 

e ulteriori misure che dovessero essere pubblicate; 

TENUTO CONTO che le funzioni del gruppo di lavoro sono esplicitate nei documenti citati; 

 
 

DETERMINA 
 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di autorizzare l’indizione della procedura di selezione n. 1 docente interno per la costituzione del Team di 

lavoro per la progettazione e la realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione in 

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU.  

 di nominare il Dirigente scolastico, prof.ssa Maria Rosa Castellano, quale Responsabile Unico del 

Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016; 

 che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza. 

 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
prof.ssa Maria Rosa Castellano 

documento informatico firmato digitalmente, ai sensi 
del D. Lgs 82/2005 art.20 e ss.mm.ii. e norme collegate 
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